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Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI n. 4 INCARICHI INDIVIDUALI
PER ESPERTI e n. 4 INCARICHI INDIVIDUALI PER TUTOR - Fondi Strutturali Europei — “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027 - Avviso pubblico “Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19

novembre 2024,

n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola
e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-L.O-2025-142
Titolo del progetto: “Trovare la propria stradal”
CUP: F94D25001080007

Visto

Vista

Visto

Vista

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

lavviso prot. U. 0057173 del 14/04/2025 Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027” - Avviso pubblico “Decreto del Ministro dell’istruzione
e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di
orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire
un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli studenti e una
riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo
Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4;
la delibera del Collegio docenti n. Prot. 2631/11.3 del 23/01/2025 ¢ del Consiglio di
Istituto n. n. 8 del 27/01/2025 di adesione al progetto PN in oggetto;

I'inoltro del Progetto Trovare la propria strada!, protocollato con n. Prot. 3103 del
15/05/2025 dall’Unita di missione per il PNRR del MIM;

la nota prot. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 con la quale la competente
Direzione Generale ha comunicato che ¢ stato autorizzato il progetto dal titolo Trovare
la propria strada! — codice ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-142 proposto da questa
Istituzione Scolastica per un importo pari a Euro 21.945,00;

Ritenuto che per la presente procedura selettiva ¢ individuato, quale responsabile del procedimento
la Dott./ssa Maria Stefania Turco, in qualita di RUP che risulta pienamente idonea a
ricoprire tale incatico e che soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990;

Visto Iart. 6 bis della citata legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del
responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione
da parte dello stesso di ogni situazione di conflitto (anche potenziale);

ConSidoT3CompiarG b D BERS T U ATIH JISANE | W o RS e Rl LAt SRR, BassiRfenza di cause

Prot. 0005272/U del 23/09/2025 13:45 VI.1 - Entrate e finanziamenti del progetto




COESIONE

ITALIA 21-27 Wl Cofinanziato
LA dall’Unione europea

di conflitto di interessi ed obblighi di astensione;

Visto Part. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;
Visto altresi, ’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;
Visto il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi

individuali, adottato con delibera del Consiglio d’Istituto n. 8 del 20/12/2021
nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante
«Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalita della
Pubblica Amministrazioney,

INDICE IL SEGUENTE AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE

Art. 1. Finalita della selezione e oggetto dell’incarico
I presente avviso di selezione ¢ diretto al conferimento di incarichi per la selezione di n.4 esperti e n. 4
tutor, nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono 'espletamento delle seguenti azioni:

ESPERTO

m O UOow >

O™

. Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici;

. Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso;

. Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di lavoro di coordinamento di progetto;
. Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva

rimodulazione del calendario;

. Effettuare durante il percorso valutazioni finali per la certificazione dell’'Unita Formativa Didattica di

competenza;
Interagire con gli esperti di monitoraggio del processo per eventuali azioni didattiche e strutturali correttive;

. Compilare I'area predisposta per la documentazione dell’attivita svolta all’interno della piattaforma;
. Premesso che I'istituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”, curando

particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti, I’esperto, coadiuvato dal tutor
per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra prestare particolare attenzione a favorire il
miglioramento delle competenze dei discenti valutandone puntualmente, anche con riscontri oggettivi,
almeno il livello delle competenze in ingresso e quelle in uscita dall’intervento. I dati sulla valutazione delle
competenze in ingresso dovranno essere integrate almeno con l'ultima valutazione di riferimento che puo
essere, ad esempio, I'ultimo scrutinio relativo al candidato medesimo, temporalmente pit prossimo al
periodo di svolgimento del corso: le valutazioni curriculari, per tutte le materie con I'aggiunta delle
valutazioni di ingresso rilevate, costituiranno la base informativa minimale per ’'anamnesi del singolo
allievo e dovranno poi confluire nell’articolazione interpolante delle esigenze dei singoli che determinera
poi l'attivita complessiva di sviluppo del corso.

TUTOR

B.

F

A.

E.

predispone, in collaborazione con I'esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
cura che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze e le firme dei partecipanti, degli
esperti e la propria, 'orario d’inizio e fine della lezione;

. segnala in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto del previsto;

C
D.

cura il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri compiti in
itinere o anche prima/dopo lintervento formativo;,

si interfaccia con il gruppo di lavoro per svolgere azione di monitoraggio e con 'esperto per il bilancio delle
competenza, accertando che I'intervento venga effettuato;

partecipa alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano;

G. Inserisce i dati relativi alla gestione del percorso;
H. inserisce un resoconto (in termini di ore e importo) delle attivita svolte.

Ciascun progetto prevede delle finalita specifiche, le cui caratteristiche sono riportate nella tabella

seguente:
n. Titolo Progetto Ore per N. Minimo Partecipanti
Edizioni Edizione | partecipanti in fase di
progettazione
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1 Stem in azione.....! Scopriamo il futuro 30 9 15

2 Studiare ¢ un gioco da ragazzi 30 9 15

3 Leggere in scena 30 9 20

4 Orientarsi scrivendo: il giornalino come 30 9 15
bussola

I progetti che si intendono attuare nelle classi della scuola secondaria di I grado, gia a partire dalle classi
prime, hanno l'intento di aiutare gli studenti a scopritre e a valorizzare le proprie capacita e competenze. Su
attueranno percorsi differenziati per fascia di eta, con I'obiettivo di valorizzare le proprie competenze, aprire
la mente alle diverse possibilita, imparare a scegliere. Si favorira 'autonomia personale al fine di condurre
l'alunno a sperimentare strategie e ad organizzare il proptio tempo per costruire un proprio metodo di studio.
Siporra particolare attenzione nel costruire percorsi che aiutino lo studente a gestire le proprie ansie affinche
riesca a controllare la propria rabbia e a superare i propri fallimenti in una prospettiva positiva, considerandoli
una lezione preziosa

Le azioni formative sono svolte in presenza e prevedono il coinvolgimento dell'intero gruppo classe, di piu
classi, di classi aperte e comunque di gruppi di studenti non inferiori a 9 unita, favorendo la massima
partecipazione e coinvolgimento delle studentesse. I progetti saranno tenuti da formatori/tutor espert,
specificamente incaricati e in ogni caso al di fuori del loro effettivo orario di servizio.

Art. 2 — Destinatari
I1 presente avviso ¢ destinato a:

A. Personale in servizio presso questo istituto (personale interno);
B. a seguire e se necessario, a personale in servizio presso altre IL.SS. (collaborazione plurima);
C. da ultimo, a personale estraneo all’lamministrazione (esperti esterni- persone fisiche).

Art. 3 — Durata dell’incarico

1. DLattivita oggetto dell’incarico avra a decorrere dalla data dell’incatico/contratto e non oltre il
31/05/20206, salvo proroghe;

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario ¢ consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Art. 4. - Compenso

La prestazione professionale svolta dagli esperti e dai tutors gravera sui COSTI DIRETTI per lo specifico
percorso formativo.

In particolare, per le attivita svolte il compenso per la figura dell’esperto ¢ quello previsto dall’Avviso PN
Scuola e competenze 2021-2027, ovvero pari ad € 70,00 all’ora lordo stato; mentre quello per la figura di
tutor ¢ pari ad € 30,00 all’ora lordo stato.

11 totale massimo destinato per ciascun percorso di orientamento e formazione ¢ pari ad €. 3.000,00 (30 ore
per un compenso orario pati ad euro 70,00 per I'esperto formatore ed euro 30,00 per la figura di tutor);

I compensi terranno conto delle attivita programmabili e effettivamente realizzate nell’anno scolastico
2025/2026. 1 compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il
rendiconto delle ore e delle attivita svolte.

I1 corrispettivo verra erogato successivamente all’arrivo dei fondi all’Istituzione scolastica, come specificato
nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo.

I compensi saranno corrisposti sulla base della documentazione prodotta attestante il rendiconto delle ore e
delle attivita svolte.

Art. 5. -Presentazione domande
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1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura (allegati A-B-C-D), a pena di esclusione,
entro e non oltre le ore 12.00 di 06/10/2025, brevi manu da consegnare in segreteria all'indirizzo di Via
T. Mann 8, 20162 Milano, avendo cura di indicare nell’oggetto della mail o su busta sigillata “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027- CANDIDATURA - esperto/tutor — titolo progetto (esempio: PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027- CANDIDATURA — Esperto-progetto**”).

2. Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.PR. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché l'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere corredata
da:

1. il curriculum vitae del candidato attestante 1 titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso
contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46
e 47 del D.PR. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 e tutti i documenti allegati al presente avviso dovra essere
debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

0. L’Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. I’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

8. I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere autorizzati a
svolgere attivita dall’amministrazione di appartenenza e la stipula dell’eventuale lettera di incatico /o del
contratto sara subordinata al rilascio in forma scritta dell’autorizzazione medesima.

Art. 6. Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di
scadenza del bando:

1. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

1i. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

1ii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

iv. possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si
riferisce;

V. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
Vil non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
viii. non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di

incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

IX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
Pesercizio dell’incarico;
2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei
requisiti prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. I Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione
mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di
partecipazione, che dovra essere debitamente sottoscritta.

Art. 7. Criteri di Selezione
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La Commissione appositamente nominata provvedera a redigere apposita graduatoria sulla base dei

seguenti criteri riportati nella seguente tabella:

Per la figura di ESPERTO:
Progetto : Stem in azione.....! Scopriamo il futuro

TITOLO DI STUDIO EALTRI TITOLIATTINENTI LE STEM

A1 Titolo di accesso Esperto:

1. Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in discipline
STEM

Requisito di accesso
non valutabile

A2 Ulteriore laurea che non costituisce requisito di accesso Punti 4
A3 Master II Livello/Specializzazione plutiennale/Diploma di Punti 4 per ogni attestato
perfezionamento pluriennale sulla tematica di riferimento (Max 12 punti)

A4 Corsi di specializzazione / petfezionamento nel settore e sulla
tematica di riferimento

Punti 3 per ogni corso
(max 12 punti)

A5 Corsi di aggiornamento nel settore e sulla tematica di riferimento

4 punti per ogni corso
(max 20 punti)

COMPETENZE INFORMATICHE E DIGITALI

CERTIFICATE

C1 Certificazioni informatiche (MICROSOFT, CISCO, ECDL,

EIPASS, ecc...)

2 punti per ogni attestato
(max 6 punti)

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO SCOLASTICO

E1Comprovate esperienze documentate nella stessa tipologia di
incarico Esperienza certificata

4 punti per ogni esperienza
(max 16 punti)

E2 Partecipazione documentata a progetti inclusivi/attivita di
docenza nelle scuole Esperienza certificata

3 punti per ogni percorso
(max 12 punti)

ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO EXTRASCOLASTICO

D1 Comprovate esperienze documentate nella stessa tipologia di
incarico in contesto extrascolastico Esperienza certificata

3 punti per ogni percorso
(max 18 punti)

Punteggio Totale (MAX . 100 Punti)

Per la figura di ESPERTO e di TUTOR

Progetto: Studiare € un gioco da ragazzi
Orientarsi scrivendo: il giornalino come bussola
Leggere in scena

TITOLO DI STUDIO EALTRI TITOLI ATTINENTI

Al Laurea specialistica votazione uguale a 110 e lode Punti 10
Laurea specialistica votazione uguale da 101 a 109 Punti 9
Laurea specialistica votazione uguale da 96 a 100 Punti 8
Laurea specialistica votazione uguale da 91 a 95 Punti 7
Laurea specialistica votazione uguale da 90 a 86 Punti 6
Laurea specialistica votazione uguale < 86 Punti 5

A2 Laure Triennale Punti 4

A3 Master I Livello Punti 1

A4 Master 11 Livello Punti 2

A5 4. Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in disciplina

specifica (Vedi L.2)

Punti 1 cad. (max 5 punti)
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A6 Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, CISCO, Punti 2  per  ogni
ECDL, EIPASS, ecc...) certificazione (Max 4 punti)
ESPERIENZA SPECIFICA IN CONTESTO SCOLASTICO
E1 Comprovate esperienze documentate nella stessa tipologia di 4 punti per ogni esperienza

incarico Esperienza certificata (max 12 punti)
E2 Partecipazione documentata a progetti di arricchimento dell’offerta 3 punti per ogni percorso
formativa su analoghe tematiche- Esperienza certificata (max 12 punti)

Punteggio Totale (MAX . 50 Punti)

1. Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori
attinenti all'ambito professionale del presente Avviso.

2. A parita di punteggio, si dara la precedenza al candidato piu giovane.

3. Sara data precedenza ai candidati secondo il seguente ordine:

- personale interno all'istituzione scolastica a tempo indeterminato;

- personale in servizio presso altre scuole destinatario di proposta di collaborazione plurima;

- personale esterno o Enti formatori destinatari di contratto di prestazione d’opera.

I Tutor dovranno collaborare con gli Esperti alla realizzazione dei percorsi formativi e rendersi disponibili
per degli incontri di programmazione e monitoraggio con il Dirigente Scolastico o con eventuale figura da
questi individuata

Art. 8. - Valutazione delle domande

In relazione al numero di istanze presentate, le stesse saranno valutate da una apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico successivamente alla scadenza prevista dal presente avviso oppure, qualora
pervenga una sola candidatura anche senza la nomina di apposita commissione di valutazione, da parte del
D.S. attraverso la valutazione del curriculum, in funzione dei criteri di selezione e di un eventuale colloquio
informativo-motivazionale.

Nel caso di parita di punteggio tra candidati interni verra selezionato il candidato piu giovane di eta. In caso
di ulteriore parita si procedera per sorteggio.

La eventuale Commissione ¢ composta da n. 3 membiri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed ¢ nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per la
presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete 'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la valutazione
dei candidati e la formazione della graduatoria.

Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Art. 9 - Pubblicazione graduatoria e affidamento incarico

Completata la valutazione delle istanze, la Commissione o il Dirigente Scolastico provvedera a redigere una
graduatoria provvisoria che sara pubblicata all’Albo e in Amministrazione Trasparente del sito istituzionale
della scuola.

La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali modifiche in fase
di pubblicazione della graduatoria definitiva.

La graduatoria provvisoria o definitiva sara pubblicata sul sito web della Scuola

http:/ /www.icspertinimilano.edu.it/.

Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Qualora I'aspirante dovesse rinunciare alla nomina si scorrera la graduatoria di riferimento.
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Art. 10- Trattamento dei dati

I dati personali saranno sottoposti al trattamento previsto dalla L. 196/03, come modificato dal D.Lgs. n.
101/2018 e del Regolamento Europeo 2016/679, sulla base del consenso espressamente indicato dagli
interessati, contestualmente alla presentazione dell’istanza di partecipazione, per i fini strettamente
connessi alla presente procedura. L’informativa relativa al trattamento dati ¢ pubblicata sul sito
istituzionale.

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ¢ stato individuato nel Dott.
CORBELLINI LUCA, di Studio AG.I.LCOM. S.r.1. Via XXV Aprile, 12 — 20070 SAN ZENONE AL
LAMBRO (MI)

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui ¢ investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.gs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, 0 comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione di
incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali ¢ realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

11 trattamento dei dati ¢ svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali nelle
opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali. Processo decisionale

automatizzato Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di
cui all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Art. 11 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici
I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.
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Art. 10 Responsabile del Procedimento

Al sensi dell’art. 15 del Dlgs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: Prof.ssa Maria Stefania Turco

Art. 11 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al
codice civile e alle altre norme vigenti.

Art. 12. Pubblicizzazione

11 presente Avviso, ai sensi dell’art. 34 del Regolamento (UE) 2021/241 e in ottemperanza agli obblighi di
pubblicizzazione degli investimenti finanziati dal PN-Scuola e competenze 2021-2027, viene pubblicato, in
data odierna, all’Albo online della scuola e nella sezione Amministrazione trasparente del sito istituzionale
della scuola. Per quanto non espressamente contenuto nel presente Avviso, valgono le vigenti disposizioni
in materia di investimenti finanziati con il PN Scuola e competenze 2021-2027.

In allegato:
e Domanda di partecipazione — All. A
e Scheda di autovalutazione det titoli e delle esperienze professionali — All. B
e Dichiarazione di insussistenza delle cause di incompatibilita’ — All. C
e Proposta Progettuale — All. D;

F.to digitalmente da
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Dott.ssa Maria Stefania Turco
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “"SANDRO PERTINI"”
Via Thomas Mann, 8-20162 Milano? 0288447715 - & 0288447722
email: MIICSDFOOR@ISTRUZIONE.IT - PEC MIICS8DFOOR@PEC.ISTRUZIONE.it
Cod.mecc. MIIC8DFOOR C.F. 80124890155 Cod. Univoco Ufficio UFTUDP

ALLEGATO A

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALI’AVVISO DI SELEZIONE PER IL
CONFERIMENTO DI INCARICO IN QUALITA DI ESPERTO/TUTOR

Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 20277 - Avviso pubblico “Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-142
Titolo del progetto: “Trovare la proptria strada!”
CUP: F94D25001080007

11/1a sottoscritto /anato/aa

i e residente a (Prov.)
alla via/piazza n. CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

O in servizio presso questa Istituzione scolastica;
O in servizio presso altra Istituzione scolastica;
o in servizio presso altra PubblicaAmministrazione;
o esterno alla Pubblica Amministrazione;
in qualita di:

O

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle

leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato,si avra la decadenza
dai benefici eventualmente ottenuti aisensi dell’art. 75 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000 e 'applicazione di ogni
altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 46 ¢ 47 del d.P.R. n.
445 del 28 dicembre 2000,

di essere ammesso/a alla procedura diselezione per il conferimento dell’incarico di (segnare con una X la voce che
interessa):
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n. Edizioni | Titolo Progetto Ore per
Edizione
o Esperto
1 Stem in azione.....! Scopriamo il futuro 30
o Tutor
2 Studiare ¢ un gioco da ragazzi 30 o Esperto
o Tutor
3 Leggere in scena 30 o Esperto
o Tutor
4 Orientarsi scrivendo: il giornalino come bussola 30 o Esperto
o Tutor
11 sottoscritto, a tal fine, dichiara sotto la propria responsabilita di:
[J di aver preso visione delle condizioni previste dal bando
L] essere cittadino e di godere dei diritti civili e politici;

[ di essere/non essere dipendente di altre amministrazioni(eventualmente indicare quale):

[J di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

LI essere in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso relativo alla presente procedura diselezione, come

specificato nell’allegato curriculum vitae;

[ di impegnarsi a realizzare quanto indicato nell’avviso diselezione in oggetto e a svolgere la propria attivita secondo
pianificazione.

[J di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I’attivita svolta

[J di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

A tal fine allega:

> Scheda di autovalutazione dei titoli e delle esperienze professionali (Allegato B);
> Dichiarazione di inesistenza di incompatibilita e conflitto di interessi (Allegato C);
> Curriculum vitae in formato europeo;

> Dichiarazione sostitutiva di certificazione aisensi del DPR 445/2000.

Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del Regolamento UE 2016/679 il/la sottoscritto/a dichiara altresi, di essere
informato/a che i dati raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento peril quale la presente dichiarazione viene resa e che al riguardo competono al sottoscritto tutti i diritti
previsti dall’art. 7 della medesima legge.

11/1a sottoscritto/a autorizza I'Istituto al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. 196/2003 e del
Regolamento UE 2016/679, solo per i fini istituzionali e necessari per espletamento della procedura di cui alla
presente domanda.
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Data

Firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

11/1a sottoscritto/a , ai sensi degli
art. 46 e 47 del dpr 28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale cui puo andare incontro in caso di
affermazioni mendaci ai sensi dell'art. 76 del medesimo dpr 445/2000 dichiara di avere la necessaria conoscenza della
piattaforma PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 e di quant’altro occorrente per svolgere con correttezza
tempestivita ed efficacia i compiti inerenti alla figura professionale per la quale si partecipa ovvero di acquisirla nei
tempi previsti dallincarico

Data firma

11/1a sottoscritto/a , ai sensi della
legge 196/03, e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016, autorizza I'istituto IC SANDRO PERTINI
MILANO al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per 1 fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data

firma
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “"SANDRO PERTINI"”
Via Thomas Mann, 8-20162 Milano? 0288447715 - & 0288447722
email: MIICSDFOOR@ISTRUZIONE.IT - PEC MIICS8DFOOR@PEC.ISTRUZIONE.it
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ALLEGATO B

SCHEDA DI AUTOVALUTAZIONE DEI TITOLI E DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALI

Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 20277 - Avviso pubblico “Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-142
Titolo del progetto: “Trovare la proptria strada!”
CUP: F94D25001080007

11/1a sottoscritto /anato/aa

il e residente a (Prov.),
alla via/piazza n. CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulare

indirizzo e-mail

DICHIARA
Ai sensi e per gli effetti del D.P.R. n. 445/2000

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili che gli danno diritto ai seguenti punteggi, per un totale

di punti

Per la figura di ESPERTO:

Progetto : Stem in azione.....! Scopriamo il futuro
A1 Titolo di accesso Esperto: Requisito di accesso Punteggio assegnato
1. Laurea magistrale/specialistica o vecchio ordinamento in | non valutabile dal candidato
discipline STEM
A2 Ulteriore laurea che non costituisce requisito di accesso | Punti 4
A3 Master 11 Livello/Specializzazione | Punti 4 per ogni attestato
pluriennale/Diploma di (Max 12 punti)

perfezionamento pluriennale sulla tematica di riferimento
A4 Corsi di specializzazione / perfezionamento nel settore | Punti 3 per ogni corso
e sulla (max 12 punti)

tematica di riferimento
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A5 Corsi di aggiornamento nel settore e sulla tematica di
riferimento

4 punti per ogni corso
(max 20 punti)

C1 Certificazioni informatiche (MICROSOFT, CISCO,
ECDL,
EIPASS, ecc...)

2 punti per ogni
attestato (max 6 punti)

E1Comprovate esperienze documentate nella stessa
tipologia di
incarico Esperienza certificata

4 punti per ogni
esperienza (max 16
punti)

E2Partecipazione documentata a progetti
inclusivi/attivita di
docenza nelle scuole Esperienza certificata

3 punti per ogni
percorso
(max 12 punti)

D1 Comprovate esperienze documentate nella stessa
tipologia di incatico in contesto extrascolastico Esperienza
certificata

3 punti per ogni
percorso
(max 18 punti)

Punteggio Totale (MAX . 100 Punti)

Per la figura di ESPERTO:
Progetto: Studiare ¢ un gioco da ragazzi

Orientarsi scrivendo: il giornalino come bussola

Leggere in scena

Punteggio assegnato dal
candidato

A1 Laurea specialistica votazione uguale a 110 e lode Punti 10
Laurea specialistica votazione uguale da 101 a 109 Punti 9
Laurea specialistica votazione uguale da 96 a 100 Punti 8
Laurea specialistica votazione uguale da 91 a 95 Punti 7
Laurea specialistica votazione uguale da 90 a 86 Punti 6
Laurea specialistica votazione uguale < 86 Punti 5

A2 Laure Triennale Punti 4

A3 Master I Livello Punti 1

A4 Master II Livello Punti 2

A5 4. Corsi di perfezionamento o di aggiornamento in
disciplina specifica

Punti 1 cad. (max 5 punti)

tipologia di
incarico Esperienza certificata

A6 Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft, | Punti 2 per  ogni

CISCO, ECDL, EIPASS, ecc...) certificazione  (Max 4
punti)

E1 Comprovate esperienze documentate nella stessa | 4  punti per  ogni

esperienza (max 12 punti)

E2 Partecipazione documentata a progetti di arricchimento
dellofferta formativa su analoghe tematiche- Esperienza
certificata

3 punti per ogni percorso
(max 12 punti)

Punteggio Totale (MAX . 50 Punti)

Per la figura del TUTOR per tutti i progetti

TITOLI DI STUDIO Punteggio assegnato
dal candidato
Laurea triennale 2 punti
Laurea magistrale con voto minore di 100 4 punti
Laurea magistrale con voto maggiore di 100 6 punti
Laurea magistrale con voto 110 o 110 con lode 8 punti
Altre lauree/diplomi 2 punti per ogni titolo
aggiuntivo (max 4 punti)
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Attestato di specializzazione inerente la disciplina del profilo
per cui si candida

2 punti per ogni titolo
aggiuntivo (max 4 punti)

Master universitario / corso di petfezionamento (60 CFU)
inerente la disciplina del profilo per cui si candida

2 punti per ogni titolo
aggiuntivo (max 4 punti)

TITOLI CULTURALI

Partecipazione negli ultimi 5 anni a corsi di formazione su
tematiche attinenti il profilo per il quale si candida

2 punti per ogni corso
(max 4 punti)

Competenze informatiche e digitali certificate (Microsoft,
CISCO, ECDL, EIPASS, ecc...)

2 punti per ogni
certificazione (max 4

punti)
Precedenti esperienze nel ruolo di facilitatore, valutatore, 2 punti per ogni
tutor obiettivo esperienza

Max 2 esperienze

Partecipazione documentata a progetti di arricchimento
dell’offerta formativa su analoghe tematiche- Esperienza
certificata

2 punto per ogni
partecipazione (Max 3
partecipazioni)

PUNTEGGIO TOTALE (MAX 50 PUNTI)

Data

Firma
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Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “"SANDRO PERTINI"”
Via Thomas Mann, 8-20162 Milano? 0288447715 - & 0288447722
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 20277 - Avviso pubblico “Decreto del Ministro
dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-142
Titolo del progetto: “Trovare la proptria strada!”
CUP: F94D25001080007

La sottoscritta nata a il e residente a
, alla via CAP
Codice Fiscale Telefono Cellulatre

indirizzo e-mail

in relazione all'incarico di nell’ambito del Progetto PN Scuola e Competenze 2021 — 2027 *“: “Trovare la propria
stradal”

Esperto nel percorso

Tutor nel percorso

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti aisensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000
e Papplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

Dichiara

] di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.Igs. n. 39/2013 e dall’art. 53, del
d.gs. n. 165/2001;

L ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le seguenti:

[] di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.Igs. n.
165/2001, che possano intetferire con Pesercizio dell’incarico;
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LI che lesercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il secondo grado,
interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di
credito o debito significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente,
titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

L] di aver preso piena cognizione e di rispettare il codice di comportamento dei dipendenti pubblici decreto del
presidente della repubblica 13 giugno 2023, n. 81;

[J di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni che
dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;

[] di impegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere
ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

[ di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il trattamento dei dati personali
raccolti e, in particolare, che tali datisaranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per le finalita
per le quali le presenti dichiarazioni vengono rese e fornisce il relativo consenso.

Data

Firma




COESIONE T ! :

ITALIA 21-27 T Cofinanziato

L dall’Unione europea
COMPETENZE X

Ministero dell’lstruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “"SANDRO PERTINI"”
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ALLEGATO D
PROPOSTA PROGETTUALE

Fondi Strutturali Europei — “PN Scuola e Competenze 2021 — 20277 - Avviso pubblico “Decreto del Ministro
dellistruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, di “Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle
scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialita e dei talenti degli
studenti e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN
Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060”.” - Priorita 01 — Scuola e
competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo specifico ESO4.6 - Azione ESO4.6.A4

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-LO-2025-142
Titolo del progetto: “Trovare la propria stradal!”

CUP: F94D25001080007

I1/1a sottoscritto partecipante alla selezione in

qualita di ESPERTO nell’ambito del progetto in oggetto indicato e in relazione al seguente

percorso formativo (compilare solo il percorso formativo di interesse):

Percorso Formativo Descrizione

Stem in azione.....!
Scopriamo il futuro

Studiare ¢ un gioco da
ragazzi
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Leggere in scena

Orientarsi scrivendo: il
giornalino come bussola

Il candidato esperto dovra indicare la proposta formativa, indicare gli obiettivi e competenze che si intende
raggiungere, le attivita che si intendono realizzare, gli strumenti tecnologici che si intendo utilizzare, gli
strtumenti di valutazione e Poriginalita e innovativita della proposta progettuale nonché I’eventuale
riproducibilita delle attivita nel futuro contesto lavorativo.

Data

Firma




